院处发文

西交研〔2015〕120号


西安交通大学研究生助教工作实施细则（试行）

为贯彻落实《教育部关于做好研究生担任助研、助教、助管和学生辅导员工作的意见》（教研〔2014〕6号）和《西安交通大学研究生助研、助教、助管和辅导员管理办法》（西交研〔2015〕77号）等文件精神，进一步做好研究生担任助教工作，保障课程教学质量，提升助教对研究生能力培养和知识掌握的有效作用，制订本实施细则。

第一条  组织管理

研究生院负责对研究生助教岗位进行总体管理；教务处负责助教岗位总体设置和教学辅导质量监控，汇总核算研究生助教岗位津贴；教师发展中心负责研究生助教的岗前培训工作；财务处负责安排经费预算，发放助教岗位津贴；各学院负责本单位研究生助教岗位的设置，研究生助教的聘用、使用和考核，研究生助教岗位津贴的核算等工作。

第二条  岗位设置

（一）依据本科教学工作和研究生培养工作的双重需求，学校在大面积基础课（包括高等数学、线性代数、概率论与数理统计、大学物理、普通化学等）、学科大类基础课和专业基础课等理论课和实验课等课程中设置研究生助教岗位。全校每学期设置标准助教岗位不少于500个。

（二）研究生助教岗位按学期发布。各学院每年4月、10月集中申报下一学期的研究生助教岗位设置计划，填写《研究生助教岗位设置表》，并制定岗位聘任与考核条件，教务处审核汇总。教务处于每年6月、12月核定下一学期的具体岗位计划数，报研究生院备案。
（三）助教岗位，在安排未承担课程主讲任务的青年教师外，优先聘任全日制博士研究生，保证全日制博士研究生的上岗需求。在有余岗的情况下，也可少量聘任成绩优异的全日制长学制研究生和硕士研究生。

第三条 应聘条件

研究生满足以下条件，方可申请助教岗位。

1．正式录取的全日制博士研究生、正式录取且成绩优异的全日制长学制研究生和硕士研究生；

2．品行端正，身心健康，踏实认真，有责任感和进取心；

3．在本科或研究生期间，学习过相近课程，成绩优异；

4．研究生可以连续受聘多个标准助教岗位，也可以同时受聘两个非独立的标准助教岗位，但不得同时受聘两个及以上独立的标准助教岗位，也不得在担任助教的同时受聘助管或辅导员岗位；

5．符合岗位所要求的其他特定条件。

第四条  聘用程序

（一）每年7、1月初，研究生院和教务处共同发布助教招聘信息，包括岗位职责、工作时间、申请要求、选聘程序、津贴标准和考核方式等。
（二）应聘研究生填写《研究生助教岗位申请表》，经导师或所在学院同意后，提交至设岗学院。

（三）研究生助教聘任工作由设岗学院负责组织，按课程组成立聘任小组，成员应包括主讲教师和相关专家，设组长1人，成员不少于3人。按照“公开、公平、公正”的原则，择优选聘。同等条件下优先聘用博士研究生、家庭经济困难的研究生。拟聘助教名单公示至少3个工作日。
聘用名单经教务处审核汇总后，报研究生院备案。

第五条  岗位任务与津贴
（一）每个标准助教岗位的工作任务为以下两种情况之一：

1、理论课。在大班主讲48学时的情况下，助教承担1个自然班（约30名学生）的相应辅助教学工作。具体要求为：随堂听课；上习题或讨论课不少于10学时；辅导答疑不少于24小时；批改全部作业及试卷等。
2、实验（上机）课。实验课助教承担2个实验班（每班约15名学生），每班32学时的实验教学指导工作。具体要求为：预做实验；指导学生进行实验64学时；组织实验考试；批改全部实验报告及试卷等。上机课助教承担2个自然班（每班约30名学生），每班64学时的上机教学指导工作。具体要求为：指导上机；组织上机考试；批改全部上机报告等。

3、为鼓励教师积极开展教学方法改革，对于采用如线上、线下结合的混合式教学模式等的课程，学校根据课程实际需求配备足额的助教岗位。所需岗位由课程主讲教师提出申请，经教务处核算后聘任，其津贴标准根据助教承担的实际工作任务参照以上两类岗位执行。
（二）每个标准助教岗位的基本津贴标准：硕士研究生2400元，博士研究生3200元。依据习题讨论课学时的多少，允许上下浮动20%。

不满单个标准助教岗位工作量时，按实际完成工作量折算。

（三）助教岗位津贴的发放安排：每个标准助教岗位津贴分4个月发放，即硕士研究生600元/月，博士研究生800元/月，其中前3个月的津贴，依据完成工作情况，按标准的80%计算发放金额；最后一个月的津贴，依据考核结果，计算发放金额（包括当月应发金额和补发前期差额）。

学院造表，报教务处审核汇总，经费主管部门批准后，财务处发放至研究生个人账户。
第六条  质量保障机制

（一）设岗学院、主讲教师与研究生签订《研究生助教聘用协议书》，一式三份，三方各执一份。协议书应明确该研究生助教岗位的工作职责、要求和津贴标准等。
（二）受聘研究生必须通过教师发展中心组织的岗前培训方能正式上岗。
（三）主讲教师全面负责本课程研究生助教工作安排和教学质量，并负责指导研究生做好助教工作。

（四）研究生助教应认真履行岗位职责，以身作则，为人师表，教书育人，坚决杜绝教学事故。对不能胜任助教工作的研究生，主讲教师应及时报告学院，经学院研究后可以提前解聘。正式解聘前，学院应安排专人做好该生的思想工作。研究生原则上不得中途退出助教工作，确因不可抗拒力不能继续履行助教岗位职责的，应提前两周向主讲教师和设岗学院提出书面解聘申请。解除聘用协议后，学院应及时通知教务处备案。工作期间如果出现教学事故，将依据学校有关规定严肃处理。

（五）每学期研究生助教工作结束后，各学院应及时组织主讲教师、学生代表等对研究生助教工作进行考核。考核结果分合格和不合格。因工作不胜任而被解聘的研究生视同考核不合格。考核结果公示至少3个工作日。各学院将考核结果报教务处审核汇总后，再报研究生院登记备案。
考核合格者，可获得2学分，享受标准岗位津贴，可以续聘；考核不合格者，不计学分，按不高于基本标准的80%发放岗位津贴，且不得再聘助教岗位。
第七条 本实施细则由教务处和研究生院负责解释。

第八条 本实施细则自发布之日起试行，学校原有文件规定与本细则不一致的，以本细则为准。







